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I. Vzdélavani

1. Diverzifikace a otevienost studijni nabidky

Cil 1.1 Zjednodusit studijni nabidku a zprehlednit strukturu a informace o studijnich
programech

Hlavni aktivity
1.1.1 Piiprava navrhu strukturovéni studijni nabidky dle pozadavkt novely VS zakona

O: prodeékan pro studium, garanti oboriui

Cil 1.2 Obohatit spektrum nabizeného vzdélani zejména o dvouoborové a
interdisciplinarni programy, inovované ucitelské programy a relevantni programy
reflektujici trendy na trhu prace

Hlavni aktivity
1.2.1 Zahajeni pfipravy nového studijniho programu v ramci realizace strategického
projektu OP VVV

O: prodeékan pro studium, resitel projektu

2. Kvalitni vzdélavani reflektujici aktualni trendy
Cil 2.1 Dobudovani vnitiniho systému zajiSovani a hodnoceni kvality

Hlavni aktivity
2.1.1 Spolupréce na ptipravé a zménach Studijniho a zkusebniho fadu MU
2.1.2 Zpracovani zprav o vnitinim hodnoceni vybranych obort

O: prodékan pro studium, garanti oborii

Cil 2.2 Posilit aktivni roli studentii v procesech zajiStovani kvality vzdélavacich ¢innosti

Hlavni aktivity
2.2.1 Prohloubeni ¢innosti studijnich oborovych rad s aktivni Gi€asti studentti

O: garanti oborii



3. Internacionalizace ve vzdélavani

Cil 3.1 Zavést uzivani ciziho jazyka jako nedilnou soucast studia ve vSech jeho stupnich
a fazich

Hlavni aktivity

3.1.1 Realizace opatieni ke zvySeni motivace studentd psat zavére¢né prace v anglickém
jazyce

3.1.2 Participace pfi ptiprave zajisténi monitoringu zahrani¢nich mobilit pracovnikii

O: prodekan pro vnéjsi vztahy, prodékan pro studium

Cil 3.2 Rozsirit nabidku i vyuku cizich jazyki a posilit vyuku piredméti v cizich jazycich
domacimi i zahrani¢nimi akademickymi pracovniky

Hlavni aktivity

3.2.1 Usnadiiovani piisobeni zahrani¢nim akademickym pracovnikiim v prostredi FSpS

3.2.2 Podpora zavadéni novych predméti vyuCovanych v anglictin€ a interakce zahrani¢nich a
studentit s domacimi studenty FSpS

O: prodeékan pro vnéjsi vztahy, prodékan pro studium, garanti oboru

Cil 3.3 Podpora pripravy studijnich programi vyucovanych v cizich jazycich

Hlavni aktivity

3.3.1 Podpora ptipravy cizojazy¢énych studijnich obori zaméfena na moznou realizaci
studijniho programu Aplikovana kineziologie a programu v oblasti sportovniho managementu
3.3.2 Podpora organizovani mezindrodni letni Skoly zaméfené na tipolové sporty a bezpecnost

O: prodeékan pro vnéjsi vztahy, prodekan pro studium, garanti oborii

Cil 3.4 Zvysit kvalitu ¢innosti souvisejicich se zajiSovanim zahrani¢nich mobilit
studentu

Hlavni aktivity

3.4.1 Revize zajisténi predméta v anglictiné pro vyménné studenty v navaznosti na vysledky
ankety mezi zahrani¢nimi studenty a navrh napravnych opatieni

3.4.2 Rozsifeni spektra spolupracujicich instituci pro realizaci zahrani¢nich pobyti a praxi pro
studenty FSpS

O: prodékan pro vnéjsi vztahy, prodékan pro studium



II. VYZKUM

4. Individualizované doktorské studium

Cil 4.1 Spolupracovat na vybudovani $koly doktorskych studii MU a aplikovat spole¢né
standardy a procesy zajiSt'ovani kvality v doktorském studijnim programu

Hlavni aktivity
4.1.1 Spolupréce na definovani kritérii pro hodnoceni doktorského studia
4.1.2 Zapojeni se do systému mezioborovych ptednasek vyzna¢nych odbornikii na MU

O: prodeékan pro vedu a vyzkum

Cil 4.2 Zvysit atraktivitu doktorského studia pro uchazeée z jinych VSvCR a v
zahranici

Hlavni aktivity

4.2.1 Spolupréce na aktualizaci nadborového systému pro studenty doktorskych studijnich
programi

4.2.2 Dopracovani fakultnich webovych stranek pro studenty doktorského studia v anglictiné
4.3.3 Vypracovani systému propagace doktorského studijniho programu

O: prodékan pro vedu a vyzkum

Cil 4.3 Posilit individualni praci, studijni aspésnost a konkurenceschopnost absolventi

Hlavni aktivity

4.3.1 Revize fungovani Oborové rady

4.3.2 Prace se skoliteli smérem k vétSimu zapojeni doktorskych studentt do vyzkumu

4.3.3 Stanoveni doplikovych kritérii pro projekty specifického vyzkumu vedouci k posileni
podilu navrhii podanych Skoliteli ve spolupraci s doktorskymi studenty

4.3.4 Aktualizace ptijimaciho tizeni do doktorského studijniho programu

O: prodékan pro védu a vyzkum

5. Excelence a relevance vyzkumu

Cil 5.1 Vymezit vyzkumné priority v ramci strategickych oblasti vyzkumu fakulty

Hlavni aktivity



5.1.1 Stanoveni profilovych vyzkumnych témat fakulty s vymezenim mezioborovosti véetné
definice vyzkumnych tymi

5.1.2 Organizace pravidelnych schiizek tymt smétujici k ptipraveé projektt

5.1.3 Revize a aktualizace smérnice o podpote vyzkumnych projekti

O: prodeékan pro védu a vyzkum, tajemnice

Cil 5.2 Zvysit zapojeni fakulty do vyzkumnych projekt a konsorcii

Hlavni aktivity

5.2.1 Ugast vybranych vyzkumnych pracovnikt na tematickych Info Days a workshopech
5.2.2 Intenzivni projektovou podporou zvysit pocet a tispéSnost podanych projektovych
zadosti do narodnich grantovych agentur a Evropskych strukturalnich a investi¢nich fonda

O: prodeékan pro védu a vyzkum, tajemnice

Cil 5.3 Podporovat vyzkum se silnym aplika¢nim potencidlem a smluvni vyzkum

Hlavni aktivity
5.3.1 Intenzivni spolupréace s aplikacni sférou v ramci vyzev Operaéniho programu Podnikani,
inovace, konkurenceschopnost a Technologické agentury CR

O: prodékan pro vedu a vyzkum

6. Efektivita vyzkumu a stimulujici prostredi
Cil 6.1 Efektivné vyuZzivat pristrojové vybaveni a sdilet je pro vyzkum vcetné smluvniho

Hlavni aktivity
6.1.1 Aktualizace nabidky na komercni vyuzivani ptistrojového vybaveni a laboratofi

O: prodékan pro védu a vyzkum, tajemnice

Cil 6.2 Evaluovat vyzkum na urovni doktorského studia a akademickych pracovniku a
zavést nastroje pro posilovani vyzkumného vykonu a kvality vysledki

Hlavni aktivity

6.2.1 Revize smérnice FSpS ¢. 7/2016 v navaznosti na novou metodiku hodnoceni védy a
vyzkumu

6.2.2 Organizace seminait k problematice nové metodiky hodnoceni VaV

6.2.3 Organizace seminaiti k moZnostem prezentace publikacni ¢innosti a jeji citovanosti na
Internetu



O: prodékan pro védu a vyzkum

Cil 6.3 Zajistit servis pro vyzkum a kvalitu vysledkii véetné jejich uplatiiovani

Hlavni aktivity

6.3.1 Podpora publikovani vysledka vyzkumu v angli¢ting

6.3.2 Pravidelné informovani akademickych pracovnikii a studentti DSP o aktuélnich
grantovych schématech

6.3.3 Systematicka podpora zpracovani projektovych zadosti

O: prodeékan pro védu a vyzkum

I11: SPOLECENSKA ODPOVEDNOST

7. Vnitini kultura zaloZena na sdilenych hodnotach

Cil 7.1 Vytvaret inspirujici univerzitni prostiedi s cilem podporovat sdileni spole¢nych
hodnot studenty a zaméstnanci a posilovat jejich sounaleZitost s univerzitou

Hlavni aktivity

7.1.1 Implementace univerzitni koncepce podpory ¢innosti spolkii a zajmové ¢innosti
7.1.2 Spoluprace na planu oslav 100. vyro¢i MU

7.1.3 Podpora spoluprace se spolkem dobrovolnici FSpS MU

O: prodeékan pro vnéjsi vztahy, prodékan pro studium

Cil 7.2 Posilit vzajemnou informovanost a vnitini komunikaci napri¢ fakultou a
univerzitou

Hlavni aktivity

7.2.1 Spoluucast na revizi strategie vyuziti socidlnich siti s ohledem na planované zavedeni
interni socialni sit€¢ Yammer a dalSich produktii Office 365

7.2.2 Implementace portalu pro zaméstnance a jeho provazani s existujicimi fakultnimi
informac¢nimi systémy na zdklad€ univerzitni koncepce interni komunikace

O: prodékan pro vnéjsi vztahy, oddéleni pro vnéjsi vztahy

wrwe

Cil 7.3 Rozsirit spektrum, dostupnost a kvalitu poskytovanych sluZeb smérem ke
studentiim a zaméstnancim

Hlavni aktivity

7.3.1 Participace na realizaci aktivit Kariérniho centra MU zaméfenych na budouci pracovni
uplatnéni studentl a dal$i rozSifovani spoluprace se zaméstnavateli v oblasti ndboru a vybéru
pracovnikl



7.3.2 Podpora pfi zpracovani univerzitni koncepce poskytovani informaci a sluzeb byvalym
zaméstnancim z fad senioril

O: prodékan pro vnéjsi vztahy, prodekan pro studium, oddéleni pro vnéjsi vztahy

8. Inspirace a odpovédnost ke spole¢nosti

Cil 8.1 Formovat roli fakulty v kontextu s univerzitnim zamérem byt vyznamnou
nazorovou autoritou pri formovani strategii a politik na narodni a regionalni irovni

Hlavni aktivity

8.1.1 Aktivni participace zastupct fakulty na feSeni témat na regionalni a narodni urovni,
zejména v otdzkach tematicky blizkych FSpS (vefejné zdravi, pohybova aktivita, sport, ...)
8.1.2 Aktivni zapojeni fakulty do feSeni problémt inkluze v ¢eském Skolstvi

O: prodeékan pro vnéjsi vztahy, prodekan pro studium

Cil 8.2 Stat se vyhledavanym a strategickym partnerem, ktery reaguje na potieby
komunit a spolecenské vyzvy

Hlavni aktivity

8.2.1 Vyuziti technickych moZnosti a obsahového potencialu socialnich siti jako nastroje pro
zlepSeni komunikace s absolventy

8.2.2 Participace na zpracovani nové koncepce komunikace a spolupréace s absolventy
univerzity v tuzemsku i zahrani¢i

O: prodeékan pro vnéjsi vztahy, oddéleni pro vnéjsi vztahy

Cil 8.3 Podporovat vzdélanost a kultivovanost spole¢nosti aktivnim Sifenim a sdilenim
védéni

Hlavni aktivity

8.3.1 Aktivni inovace existujicich vzdélavacich materialti v kontextu modernich technickych
trendli a usnadnéni jejich dostupnosti

8.3.2 Implementace novych univerzitnich norem v oblasti védeckého publikovani a rozsifeni
redakce univerzitniho nakladatelstvi pro oblast e-publikovani

O: prodékan pro védu a vyzkum, prodékan pro vnéjsi vztahy



IV. PODPURNA OBLAST

9. Personalni Fizeni a profesni rozvoj zaméstnancu

Cil 9.1 Revidovat procesy personalniho Fizeni, zejména Kkritéria a nastroje pro prijimani
zaméstnanci, kvalifikaéni rust a obsazovani vedoucich pozic

Hlavni aktivity

9.1.1 Implementace revidovanych kritérii habilitacnich fizeni a fizeni ke jmenovani
profesorem MU v podminkach FSpS

9.1.2 Zavedeni jednotné bibliometrické analyzy druhé generace jako souc¢asti podkladt pro
relevantni habilita¢ni fizeni a jmenovani profesorem

9.1.3 Implementace novelizovaného vnitiniho mzdového predpisu MU v podminkach FSpS

O: prodeékani fakulty a tajemnice

Cil 9.2 Nastavit otevirenou personalni politiku cilenou na ziskavani akademickych a
védeckych pracovnikii z vnéjSiho prostiedi univerzity

Hlavni aktivity
9. 2.1 Implementace novelizovaného tadu pro vybérova fizeni MU v podminkach FSpS

O: prodeékani fakulty a tajemnice

Cil 9.3 Vybudovat uceleny systém vzdélavani zaméstnanci Masarykovy univerzity

Hlavni aktivity
9. 3.1 Aktivni participace pii tvorbé pfipravovanych koncepcnich materiali MI v oblastech:

e Revize systémil poskytovani zpétné vazby a hodnoceni zaméstnancti ve vazbé na
jejich dalsi osobni rozvoj

ZaloZeni pracovisté zajiSt'ujiciho vzdélavani zaméstnanct

Névrh procesu adaptace novych zaméstnanct

Ptiprava koncepce vzdélavani v oblasti manazerskych kompetenci

Vytvoteni vzdélavaciho materidlu pro nové nastupujici zaméstnance Masarykovy
univerzity v oblasti duSevniho vlastnictvi

O: prodékan pro celozivotni vzdélavani a materialné technickou zakladnu, tajemnice

Cil 9.4 Vytvorit koncepci k podpore sladéni profesni kariéry na univerzité s rodinnym
Zivotem a roz8irit spektrum nabizenych zaméstnaneckych vyhod



Hlavni aktivity
9. 4.1 Aktivni participace na zpracovani univerzitni koncepce komplexniho feseni
zamestnaneckych benefitt

O: prodékani fakulty a tajemnice

10. Infrastruktura a sprava instituce

Cil 10.1 Dobudovat potifebné infrastrukturni zizemi pro vyuku a vyzkum

Hlavni aktivity

Pokracovani v aktivitach z roku 2016- priprava a realizace investi¢nich akci nasledovné:
10.1.1 Projektova ptiprava univerzitniho simulac¢niho centra v Univerzitnim kampusu v Bohunicich v
ramci OP Vyzkum, vyvoj a vzdélavani.

10.1.2 Realizace centralizovanych mens$ich investi¢nich akci, mimo programové a projektové
financovani kryté vlastnimi finanénimi zdroji FSpS (napt. zpevnéni pristupové cesty k A 33).

10.1.3 Ptiprava investi¢ni akce Vybudovani krytého bazénu a viceuéelového arealu v Univerzitnim
kampusu Bohunice ve spolupraci s partnery s perspektivou vyuziti Fakultou sportovnich studii MU.
10.1.4 Priprava investi¢ni akce Dobudovani univerzitnich sportovist’ pro studenty a zaméstnance.
10.1.5 Piiprava projektové zadosti na OPZP pro financovéni zatepleni tenisové haly na Manesové
ulici.

10.1.6 Dokonceni realizace investi¢ni akce Klima A 34 (financovani z centralizovanych a fakultnich
zdroji).

O: prodekan pro celozivotni vzdélavani a materidlné technickou zdakladnu, tajemnice

Cil 10.2 Zvysit efektivitu provozovani i spravy budov a jejich bezpecnost

Hlavni aktivity

10.2.1 Spoluprace pfti realizace univerzitnich opatfeni na zaklad¢ stanoveného planu pro
posileni bezpecnosti univerzitnich objekt

10.2.2 Realizace univerzitniho navrhu opatieni ke zvyseni vytizenosti u¢eben

10.2.3 Implementace aktualizovanych metodik a standarda v oblasti elektronické kontroly
vstupu a elektronickych zabezpecovacich systémi pro objekty MU

10.2.4 Spolupréce pti revizi a aktualizaci dat v Building Information Model

O: prodékani fakulty a tajemnice

Cil 10.3 Optimalizovat délbu kompetenci mezi sou¢astmi univerzity a zefektivnit vnitini
fungovani

Hlavni aktivity
10. 3.1 Realizace integrace vhodnych sluzeb agendy BOZP a pozarni ochrany na zakladé¢
posouzeni na univerzitni rovni



10. 3.2 Realizace integrace vhodnych sluzeb spravy tepelnych a energetickych zdroji v
univerzitnich objektech na zéklad¢ posouzeni na univerzitni urovni

O: tajemnice

Cil 10.4 Zajistit ekonomickou stabilitu a vykonové rozpoctovani univerzity s prvky
solidarity

Hlavni aktivity
10.4.1 Modifikace vnittnich rozpoctovych pravidel a mechanismi rozdélovani rozpoctu v
navaznosti na avizovanou zménu rozpoc¢tovych pravidel ze strany MSMT

O: prodeékani fakulty a tajemnice

11. Informacni systémy a I'T podpora

Cil 11.1 Rozvijet integraci stavajicich informacnich systému a pokracovat v jejich
Vyvoji, a to i s cilem zvySeni jejich uzivatelské privétivosti a zajiSténi pristupu z
mobilnich zarizeni

Hlavni aktivity

11.1.1 Vyuzivani aplikaci vyvinutych MU pro zvySeni uzivatelské piivétivosti informacnich

systému spolu s vétsi podporou piistupu z mobilnich zatizeni
11. 1.2 Implementace spole¢ného vstupniho portalu MU do internich agend FSpS

O: prodeékani fakulty a tajemnice

Cil 11.2 Implementovat uzivatelsky komfortni platformu umoziujici pruznou
spolupraci a komunikaci v ramci pracovnich skupin z fad zaméstnancu a studentu

Hlavni aktivity

11. 2.1 Zavedeni interni socialni sit¢ Yammer v podminkach FSpS dle IT strategie MU

11. 2.2 Zavedeni produktt Office 365 pro sdilenou praci v podminkach FSpS dle IT strategie
MU

O: prodékani fakulty a tajemnice

Cil 11.3 Rozvinout nastroje pro efektivni praci s daty a pokracovat v elektronizaci
vnitinich procesi a v digitalizaci informaci

Hlavni aktivity
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11.3.1 Ptiprava nastrojii v Informacnim systému MU pro implementaci novely zdkona o
vysokych skolach a podporu vnitfniho systému zajistovani kvality

11.3.2 Implementace nové verze vypoctu vyse poplatku za studium dle Statutu MU

11.3.3 Zahajeni pilotniho provozu Digitalniho archivu MU

11.3.4 Realizace dalSich krokt k akreditaci Digitalniho archivu MU

11.3.5 Ptiprava implementace elektronické evidence trzeb

11.3.6 Identifikace agend vhodnych pro plnou elektronickou podporu v ramci informaénich
systému a realizace podpory

11.3.7 Implementace technického feseni univerzitniho e-shopu pro prodej publikaci a dal$iho
zbozi v tuzemsku a zahranici

O: prodeékani fakulty a tajemnice

Cil 11.4 Optimalizovat univerzitni e-infrastrukturu a zajistit bezpe¢né kybernetické
prostiedi

Hlavni aktivity

11.4.1 Aktivni participace na dopracovani a piijeti strategie rozvoje informacnich a
komunikacnich technologii na MU

11.4.2 Aktivni participace na dokonceni a ptijeti politiky prace s citlivymi daty

11.4.3 Aktivni participace na piipraveé a obsahu vzdélavani univerzitni vefejnosti v oblasti
bezpecnosti ICT

O: prodeékani fakulty a tajemnice
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