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PLAN REALIZACE DLOUHODOBEHO
ZAMERU FAKULTY SPORTOVNICH
STUDII MASARYKOVY UNIVERZITY NA
ROK 2020

Predklada: doc. Mgr. Martin Zvonar, Ph.D. dékan
Plan byl projednan a vzat na védomi na zasedani AS FSpS MU dne 31. bfezna 2020



Strategicka priorita:

1. DIVERZIFIKACE A OTEVRENOST STUDIJNi NABIDKY

Cil 1.1 Zvysit studijni uspésnost zejména pomoci dobie nastaveného pfijimaciho fizeni,
komunikaci s uchazeci a aktivnim poradenstvim v prilbéhu studia
Hlavni aktivity pro rok 2020:

1.1.1 Implementace doporu¢enych aktivit MU vedoucich ke sdileni pfikladd dobré praxe pfi feSeni
studijni neuspésnosti na urovni kateder.

1.1.2 Rozsifeni obsahu informacnich platforem tykajici se problematiky studijni nedspé&snosti —
zvefejnéni okruhd statnich zkousek pro akreditované studijni programy.

1.1.2 Rozvoj celoro¢ni komunikace s uchazedi o studium.

O: prodékan pro studium, prodékan pro vnéjsi vztahy, vedouct kateder

Cil 1.2 Zavést nové nastroje otevirajici pristup ke studiu a jeho UspésSnému absolvovani
vSem motivovanym uchaze¢iim s potrebnymi studijnimi predpoklady i navzdory jejich
pfipadnému znevyhodnéni

Cil 1.3 Zjednodusit studijni nabidku a zprehlednit strukturu a informace o studijnich
programech
Hlavni aktivity pro rok 2020:

1.3.1 Dokonceni a zvefejnéni doporucenych vstupnich pfedpokladl pro bakalarské. a navazujici
magisterské uchazece.

O: prodékan pro studium

Cil 1.4 Obohatit spektrum nabizeného vzdélavani zejména o dvouoborové a
interdisciplinarni programy, technologicky zamérené programy, inovované ucitelské
programy a relevantni programy reflektujici trendy na trhu prace

Hlavni aktivity pro rok 2020:

1.4.1 RozSifit bakalafsky studijni program Télesna vychova a sport o studijni plan se specializaci
Manazer pohybové aktivity senior(, ktery bude reflektovat pozadavky trhu prace.

O: prodékani pro studium, prodékan pro strategii, garant studijniho programu

Cil 1.5 Reflektovat potiebu celozivotniho u€eni v odpovidajici studijni a vzdélavaci
nabidce
Hlavni aktivity pro rok 2020:

1.5.1 Snaha o pokraovani spoluprace s Beijing Sport University na vzdélavani v programu
celozZivotniho vzdélavani Rozhod¢i fotbalu.

1.5.2 Prfipadna spoluprace s Beijing Sport University a dal§imi zahrani¢nimi partnery na vzdélavani
studentl v ramci akreditovanych studijnich programech a dalSim typu vzdélavani.

1.5.3 Realizace seminar, pfednasek, kurz(l ve spolupraci s Unii.

1.5.4  Akreditace program( u Ministerstva vnitra CR — spoluprace Katedrou gymnastiky a Gpolt
s Policii CR a Armadou CR

1.5.5 Priprava smlouvy o spolupraci na vzdélavani zaméstnancl Traumateamu Fakultni nemocnice
Brno.



1.5.6 Formalizovani spoluprace s MUDr. Katefinou Smiskovou pro moznost vzdélavani
akademickych pracovnik( FSpS.

1.5.7 Akreditace v ramci dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnik( nové kurzy v parové
akrobacii.

1.5.8 Obnoveni akreditace ve sportu Trenér moderni gymnastiky.

1.5.9 Vypsani nabidky pro ziskani kvalifikace Sportovni maséaz (zkouska pfed autorizovanou
osobou).

O: prodékan pro CZV, prodékan pro strategii, prodékan pro vnéjsi vztahy



Strategicka priorita:
2. KVALITNI VZDELAVANI REFLEKTUJICIi AKTUALNI TRENDY

Cil 2.1 Dobudovat vnitini systém zajiStovani a hodnoceni kvality a ziskat institucionalni
akreditaci
Hlavni aktivity pro rok 2020:

2.1.1 Zahajeni ¢innosti nové ustanovenych studijnich rad studijnich programu.

O: prodékan pro strategii

Cil 2.2 Posilit aktivni roli studentti v procesech zajiStovani kvality vzdélavacich ¢innosti
Hlavni aktivity pro rok 2020:

2.2.1 Podpora aktivit studentské komory Akademického senatu FSpS vedoucich k rozsifeni informaci
ke studentim a k ziskani zpétné vazby.

2.2.2 Zapojeni studentt do ¢innosti programovych rad.
2.2.3 Ziskavani a vyhodnocovani zpétné vazby od studentskych zastupcll v programovych radach.
2.2.4 Diskuze ve véci ,generacni vymény“ studentskych zastupcli v programovych radach.

O: prodeékan pro strategii

Cil 2.3 Revidovat kurikulum v bakalarskych studijnich programech a rozsirit jejich
obecny zaklad
Hlavni aktivity pro rok 2020:

2.3.1 Aktivni zapojeni do pilotniho spusténi portalu praxi.

2.3.2  Aktualizace studijnich pfedpist — rigorézni Fizeni, praxe studentd, pfestupy studentll mezi
studijnimi plany.

2.3.3 Elektronizace studijnich agend — zména formy/studijniho planu.

O: prodékan pro studium, prodékan pro strategii

Cil 2.4 Modernizovat a zatraktivnit vzdélavani reflexi technologickych trendu a
implementaci novych metod a forem vyuky



Strategicka priorita:
3. INTERNACIONALIZACE VE VZDELAVANI

Cil 3.1 Zavést uzivani ciziho jazyka jako nedilnou soucast studia ve vSech jeho stupnich
a fazich
Hlavni aktivity pro rok 2020:

3.1.1 Realizovat pfipravu vzdélavacich material pro prafezovy pfedmét v bakalafskych programech
vyuc€ovany v anglickém jazyce.

O: prodeékan pro védu a vyzkum

Cil 3.2 Rozsifit nabidku i vyuku cizich jazykl a posilit vyuku predméti v cizich jazycich
domacimi i zahraniénimi akademickymi pracovniky
Hlavni aktivity pro rok 2020:

3.2.1 Spolupracovat na vytvofeni podminek pro vznik sdilenych kurz( s partnerskymi univerzitami
(Collaborative Online International Learning).

3.2.2 Evaluace a pfipadna modifikace obsahu a strategie propagace letnich $kol.
3.2.3 Dokonceni pFipravy, propagace a nasledna realizace letnich Skol.
3.2.4 Inovace leni Skoly Sport and Exercise Sciences a jeji propagace.

O: prodeékan pro védu a vyzkum

Cil 3.3 Rozvijet nabidku studijnich programti vyuéovanych v cizich jazycich a zvysit
pocet studujicich v téchto programech
Hlavni aktivity pro rok 2020:

3.3.1 Analyzovat moznost transformace semestralnich kurzt CZV na uceleny program v oblasti
Physical activity and sport.

3.3.2 Pokracovani v pfipravé bakalaiského programu v angli¢tiné zaméfeného na oblast Physical
activity and sport.

O: prodeékan pro MTZ, prodékan pro strategii a rozvoj, prodekan pro vnéjsi vztahy

Cil 3.4 Zvysit kvalitu €innosti souvisejicich se zajiStovanim zahraniénich mobilit
studentt
Hlavni aktivity pro rok 2020:

3.4.1 Spoluprace na pfipraveé digitalizace a zahajeni postupného pfechodu na Erasmus Without
Paper.

3.4.2 Podpora zavadéni novych a zvySeni atraktivity stavajicich pfedmétl vyu€ovanych v anglic¢tiné a
interakce zahrani¢nich a studentt s domacimi studenty FSpS.

3.4.3 Podpora integrace zahrani¢nich studentt ve spolupraci se spolkem FUKS.

3.4.4 RozSifeni spektra spolupracujicich instituci pro realizaci zahrani¢nich pobyt( a praxi pro
studenty FSpS.

O: prodekan pro strategii a rozvoj, prodekan pro vnéjsi vztahy

Cil 3.5 Aktivné se podilet na budovani networkingu orientovaného na vzdélavani a
vyzkum v oblasti pohybové aktivity, sportu a zdravi
Hlavni aktivity pro rok 2020:



3.5.1 Analyzovat mozny rozsah zapojeni do projektu EDUC a navazani spoluprace s potencialnimi
partnery.

3.5.2 Prohloubeni a rozSifeni spoluprace s partnery v ramci organizace INSHS a PAL network.

O: prodékan pro vnéjsi vztahy, prodéekan pro strategii, prodéekan pro vedu a vyzkum



Strategicka priorita:
4. INDIVIDUALIZOVANE DOKTORSKE STUDIUM

Cil 4.1 Posilit individualni praci se studenty v doktorském studiu a pozornost
vénovanou jejich socioekonomickému postaveni
Hlavni aktivity pro rok 2020:

4.1.1 Pokracovani a popularizace stipendijniho programu na podporu talentovanych Ph.D. studenti
ve vyzkumné a tvaréi ¢innosti.

4.1.2 Podpora (finanéni) vyjezdu Ph.D. studentll na mezinarodni konference.

O: prodékan pro védu a vyzkum

Cil 4.2 Zalozit Skolu doktorskych studii a aplikovat spoleéné standardy a procesy
zajist'ovani kvality v doktorskych studijnich programech
Hlavni aktivity pro rok 2020:

4.2.1 Pokracovani workshopu doktorskych studentl s prezentaci pfiprav a realizace disertac¢ni prace
— popularizace akce mezi Skoliteli a poslednimi ro€niky navazujiciho magisterského studia.

O: prodeékan pro védu a vyzkum

Cil 4.3 Zavést aktivni podporu profesniho uplatinovani absolventti doktorského studia v
akademickych i neakademickych drahach
Hlavni aktivity pro rok 2020:

4.3.1 Seminaf pro Ph.D. studenty s cilem informovat o pracovnich pfilezitostech po ukonc¢eni studia.

O: prodeékan pro védu a vyzkum

Cil 4.4 Zvysit mezinarodni renomé a atraktivitu doktorského studia Masarykovy
univerzity
Hlavni aktivity pro rok 2020:

4.4.1 Implementovano doporu¢eni Rady pro vnitfni hodnoceni MU tykajici se kvality Skolitelt
(publikaCni a grantové aktivity).

4.4.2 Realizovana podpora naborovych aktivit cilenych na budouci doktorandy programu
Kinantropologie — PhD Day, socialni sit&, prezentace fakulty na konferencich.

O: prodekan pro védu a vyzkum



Strategicka priorita:
5. EXCELENCE A RELEVANCE VYZKUMU

Cil 5.1 Vymezit vyzkumné priority a strategicka mezioborova témata Masarykovy
univerzity
Hlavni aktivity pro rok 2020:

5.1.1 Pokracovani ve spolupraci pfi rozvoji spole€nych vyzkumnych aktivit s fakultami MU a
pracovisti RECETOX a CEITEC MU i mimo MU.

O: prodeékan pro védu a vyzkum

Cil 5.2 Upevnit postaveni a viditelnost univerzitniho vyzkumu v mezinarodnim prostredi
a zvysit zapojeni univerzity v mezinarodnich vyzkumnych projektech a konsorciich
Hlavni aktivity pro rok 2020:

5.2.1 Pokracovani podpory Oddéleni védy a vyzkumu pfi zapojovani do mezinarodnich projektovych
schémat.

5.2.2 Doplnén personalni stav Inkubatoru kinantropologického vyzkumu, zfizeni evalua¢niho boardu.

O: prodeékan pro védu a vyzkum

Cil 5.3 Zvysit spole¢ensky a ekonomicky dopad vysledki univerzitniho vyzkumu
Hlavni aktivity pro rok 2020:

5.3.1 Diskuze nad upravou motivaénich pobidek k nastaveni transparentniho a motivacniho prostredi
pro zaméstnance FSpS MU, uplatiujici publikaéni vystupy hodnocené v modulu 1 a 2 dle metodiky
M17+.

5.3.2 Pokracovani v implementaci motiva¢nich benefitl za pfipravu a podani vyzkumnych a
rozvojovych projektl mezioborového, mimouniverzitniho a mezinarodniho charakteru (nefinancované,
ale hodnocené projektové zadosti).

5.3.3 Pokragovani podpory Open Access pro publikace uvefejnéné na WoS (Q1-Q4) a SCOPUS
(Q1aQ2).
5.3.4 Pilotaz plodné diagnostiky Skolské populace — projekt FITPA (MSMT).

O: prodeékan pro védu a vyzkum



Strategicka priorita:
6. EFEKTIVITA VYZKUMU A STIMULUJICi PROSTREDI

Cil 6.1 Zavést systém planovani, pofizovani a sdileni nakladnych pristroju, zafizeni a
technologii pro vyzkum

Cil 6.2 Realizovat evaluaci vyzkumu na vSech urovnich a implementovat nastroje pro
posilovani vyzkumného vykonu a kvality vysledk

Cil 6.3 Zajistit profesionalni servis k vyzkumné ¢innosti a vytvorit organiza¢ni a
materialni podminky pro maximalizaci prinosu klicovych védeckych pracovniki a jejich
tymu

Hlavni aktivity pro rok 2020:

6.3.1 Pokracovani v pfipravé a zavadéni principll HR Award.

6.3.2 Poradani seminaru na katedrach a pro Ph.D. k problematice uplatnéni vysledkl védy a
vyzkumy dle metodiky hodnoceni M17+.

6.3.3 Poradani ,mezikatedrovych“ seminarl o realizovanych vyzkumech a planovanych projektech —
pro vSechny akademické pracovniky.

6.3.4 Uskute¢néni workshopl s partnerskymi univerzitami — Bratislava, Zagreb, Banska Bystrica.
6.3.5 Informovani a pofadani Info Days a workshopU v oblasti védy a vyzkumy.

O: prodeékan pro védu a vyzkum



Strategicka priorita:

7. VNITRNI KULTURA ZALOZENA NA SDILENYCH
HODNOTACH

Cil 7.1 Vytvaret inspirujici univerzitni prostiedi s cilem podporovat sdileni spoleénych
hodnot studenty a zaméstnanci a posilovat jejich sounalezitost s univerzitou
Hlavni aktivity pro rok 2020:

7.1.1 Dokong¢it tvorbu nového webu FSpS a vyuzit jej jako platformy usnadnujici ziskavani informaci
pro rozmanité cilové skupiny.

7.1.2 Organizace akci podporujicich sounalezitost s univerzitou pro studenty, absolventy a
zaméstnance.

7.1.3 Pokracovani v implementaci nové vizualni identity MU do vSech oblasti fakulty a vytvoreni
novych webovych stranek fakulty.

O: prodékan pro vnéjsi vztahy

Cil 7.2 Posilit vzajemnou informovanost a vnitini komunikaci napfi¢ univerzitou
Hlavni aktivity pro rok 2020:

7.2.1 Vyuziti sité LinkedIN pro cileni komunikace s absolventy.

7.2.2  Vyuziti portalu pro zaméstnance jako klicového komunikacniho prostfedku s danou cilovou
skupinou.

7.2.3 Kooperace na implementaci portalu pro zameéstnance.

7.2.4 Spoluprace na zahajeni implementace koncepce pro pouzivani angliétiny jako druhého
provozniho jazyka na univerzité.

O: prodékan pro vnéjsi vztahy

v rv

Cil 7.3 Rozsirit spektrum, dostupnost a kvalitu poskytovanych sluzeb smérem ke
studentiim a zaméstnancim
Hlavni aktivity pro rok 2020:

7.3.1 Vyuziti Portalu praxi a stazi jako pracovniho prostfedku pro akademiky zajiStujici realizaci praxi
na FSpS.

O: prodékan pro studium, prodékan pro strategii a rozvoj

7.3.2  Vyuziti aktivit CZV a akci realizovanych na FSpS pro podporu soundleZitosti zaméstnanc( a
studentd.

O: prodékan pro CZV
7.3.3 Spoluprace na budovani nové komunikacni platformy pro absolventy univerzity.
O: prodékan pro vnéjsi vztahy

7.3.4  Spoluprace pfi vyvoji a pilotnim testovani portalu pro podporu praxi a stazi studentd s tymem IS
MU, a to dle potfeb praktické vyuky v akreditovanych studijnich programech.

7.3.5 Spoluprace na implementace pomocnych nastroju pro studenty se zrakovym a sluchovym
postizenim.

O: prodékan pro studium, prodékan pro strategii a rozvoj
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Strategicka priorita:
8. INSPIRACE A ODPOVEDNOST KE SPOLECNOSTI

Cil 8.1 Upevnit roli univerzity jako vyznamné nazorové autority pfi formovani strategii a
politik na narodni a regionalni urovni
Hlavni aktivity pro rok 2020:

8.1.1 Aktivni spolutigast pfi pFipravé strategickych dokument(i na nasledujici 1éta v gesci MSMT a
Narodni sportovni agentury.

8.1.2  Aktivni participace zastupct fakulty na feSeni témat na regionalni a narodni arovni, zejména v
otazkach tematicky blizkych FSpS (vefejné zdravi, pohybova aktivita, sport, ...).

8.1.3 Rozsifovani spoluprace se sportovnimi svazy, asociacemi, Narodni sportovni agenturou a
VysokoSkolskym sportovnim centrem.

O: prodékan pro studium, prodékan pro strategii a rozvoj

Cil 8.2 Stat se vyhledavanym a strategickym partnerem, ktery reaguje na potieby
komunit a spole€enské vyzvy
Hlavni aktivity pro rok 2020:

8.2.1 Vyuziti stavajicich a vyhledani novych partnerd pro aktivity spojené s feSeni problematiky
zdravi a starnuti spole€nosti a pfiprava souvisejicich aktivit.

8.2.2 ZlepSit moznost pfistupu ke vzdélavacim aktivitam v ramci celozZivotniho vzdélavani obéanim v
jihomoravském regionu.

8.2.3 Zapojeni do mimoskolnich vzdélavacich aktivit zamé&fenych na Skolni mladez.

O: prodékan pro studium, prodékan pro strategii a rozvoj, prodékan pro védu a vyzkum

v rv

Cil 8.3 Podporovat vzdélanost a kultivovanost spole¢nosti aktivnim Sifenim a sdilenim
védéni
Hlavni aktivity pro rok 2020:

8.3.1 Podpora zaméstnancu v aktivitach spojenych s vzdélavanim a informovanim vefejnosti i mimo
odborng média

8.3.2 VyuZiti spoluprace se zaméstnaneckym spolkem Wellness institut a jeho podpora jako
optimalniho influencera a odborné autority v oblasti zdravého Zivotniho stylu

8.3.3 Spoluprace na popularizace védy pro Sirokou vefejnost v projektech MjUNI, Festival védy, Noc
védcd, ...

8.3.4 Prohloubeni spoluprace s brnénskymi institucemi, které maji potencial pro popularizaci védy a
studia na MU.

O: prodékan pro studium, prodékan pro strategii a rozvoj, prodékan pro védu a vyzkum

Cil 8.4 Podilet se na spolec¢ensky prospésnych akcich a aktivitach v oblastech
tematicky blizkych FSpS
Hlavni aktivity pro rok 2020:

8.4.1 Rozsifeni nabidky sluzeb Laboratofi sportovni diagnostiky smérem k vefejnosti.
8.4.2  Aktivity spojené s oblasti Active ageing (analyza variant implementace).

O: prodékan pro studium, prodékan pro strategii a rozvoj, prodékan pro védu a vyzkum
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Strategicka priorita:
9. PERSONALNI RIiZENi A PROFESNi ROZVOJ ZAMESTNANCU

Cil 9.1 Revidovat procesy personalniho fizeni pro implementaci novych vnitrnich
predpist MU a fakulty.
Hlavni aktivity pro rok 2020:

9.1.1 Revize fakultnich pfedpist z hlediska standardd HR Award.
O: prodeékani fakulty a tajemnice

Cil 9.2 Nastavit otevienou personalni politiku.
Hlavni aktivity pro rok 2020:

9.2.1 Zpracovani analyzy a akéniho planu pro ziskani ocenéni HR Award.

9.2.2 Vyuzit Program na podporu personalni politiky MU pro financovani dlouhodobého pracovniho
zapojeni zahrani¢nich odbornikd na FSpS.

O: prodeékani fakulty a tajemnice

Cil 9.3 Poskytovat specializované vzdélavani zaméstnancum fakulty.
Hlavni aktivity pro rok 2020:

9.3.1 Vytvofit nabidku vzdélavani v oblastech identifikovanych v hodnoticich pohovorech roku 2019 a
dle vysledkd dotaznikového Setfeni HR Award

9.3.2 Pokracovat v podpore aktivni U€asti zaméstnanci fakulty na vzdélavacich aktivitach Centra pro
rozvoj pedagogickych kompetenci MU.

9.3.3 Pokracovat v podpofe aktivni u€asti zaméstnancl fakulty na specializovaném jazykovém
vzdélavani akademickych a neakademickych pracovniku.

O: prodekani fakulty a tajemnice

Cil 9.4 Rozsirit spektrum nabizenych zaméstnaneckych vyhod.
Hlavni aktivity pro rok 2020:

9.4.1 Zavadét zaméstnanecké benefity na zakladé analyzy zajmu zaméstnancu ve vazbé na HR
Award.

O: prodekani fakulty a tajemnice
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Strategicka priorita:
10. INFRASTRUKTURA A SPRAVA INSTITUCE

Cil 10.1 Dobudovat potfebné infrastrukturni zazemi pro vyuku a vyzkum.
Hlavni aktivity pro rok 2020:

10.1.1 Priprava investi¢ni akce — vybudovani Sportovniho komplexu v Univerzitnim kampusu
Bohunice.

10.1.2 PokraCovani pfiprav investi¢ni akce Vestavba A34 — vybudovani Diagnostického a didaktického
centra FSpS MU — ve vazbé na moznosti financovani.

O: prodékan pro CZV a MTZ a tajemnice

Cil 10.2 Zvysit efektivitu provozovani a spravy budov i jejich bezpeénost.
Hlavni aktivity pro rok 2020:

10.2.1 Realizovat zabezpeceni statiky tenisové haly Manesova.

10.2.2 Zrevidovat efektivitu provozu a spravy sportovist FSpS a pfiprava postupné koncentrace
sportovnich facilit do UKB.

O: prodékan pro CZV a MTZ a tajemnice

Cil 10.3 Optimalizovat délbu kompetenci mezi soué¢astmi univerzity a zefektivnit vnitrni
fungovani.
Hlavni aktivity pro rok 2020:

10.3.1 Zefektivnit obéh smluvni dokumentace a pokraCovat v revizi vybranych procesu.
10.3.2 Implementovat elektronizaci personalistiky ve vazbé na postup na centraini drovni.

O: tajemnice

Cil 10.4 Zajistit ekonomickou stabilitu a vykonové rozpoétovani fakulty s prvky
solidarity.
Hlavni aktivity pro rok 2020:

10.4.1 Prtiprava nového modelu financovani kateder respektujici strategické zaméry fakulty v oblasti
vzdélavani a vyzkumu.

O: prodekani fakulty a tajemnice
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Strategicka priorita:
11. INFORMACNI SYSTEMY A IT PODPORA

Cil 11.1 Podilet se na integraci stavajicich informac€nich systému s cilem zvysit jejich
uzivatelskou privétivost a zajistit pristup z mobilnich zafizeni.
Hlavni aktivity pro rok 2020:

11.1.1 Zajisténi konsolidované péce o IT zafizeni ve vSech fazich ve spolupraci s odbornymi utvary
UKB a MU.

11.1.2 PlosSné nasazeni a podpora vyuzivani univerzitniho portalu pro zaméstnance FSpS.

O: prodékani a tajemnice

Cil 11.2 Implementovat uzivatelsky komfortni platformu umoznujici pruznou spolupraci
a komunikaci v ramci pracovnich skupin z fad zaméstnanct a studentu.
Hlavni aktivity pro rok 2020:

11.2.1 Pokraéovani v podpofe vyuzivani Office 365 pfi tymové spolupraci.

O: tajemnice

Cil 11.3 Rozvinout nastroje pro efektivni praci s daty a pokracovat v elektronizaci
vnitinich procesu a v digitalizaci informaci.
Hlavni aktivity pro rok 2020:

11.3.1 PokraCovani elektronizace vybranych studijnich a spravnich agend ve vazbé na postup na
centralni arovni.

11.3.2 DalSi pokracovani vyuzivani nastroju pro efektivni ukladani, zpracovani a zpfistupnéni
védeckych dat.

O: prodeékani fakulty a tajemnice
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